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Kojamo Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen 2024 esityslista

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen jarjestaytyminen

w

. Péytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen
5. Lasna olevien toteaminen ja &aniluettelon vahvistaminen

6. Vuoden 2023 tilinpaatdksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen
esittdminen

Toimitusjohtajan katsaus.

Tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat saatavilla yhtion internetsivuilla
www.kojamo.fi/yhtiokokous.

7. Tilinpaatoksen vahvistaminen
Hallitus ehdottaa, etta yhtitkokous vahvistaa vuoden 2023 tilinpaatoksen.
8. Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja osingonmaksusta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoinen oma p&ioma 31.12.2023 oli 155 723 844,51 euroa, josta
tilikauden voitto oli 1 043 478,44 euroa. Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle,
etta tilikaudelta 2023 vahvistettavan taseen perusteella ei makseta osinkoa.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

10. Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus ehdottaa toimielinten palkitsemisraportin 2023 hyvaksymista. Yhtiokokouksen
paatos palkitsemisraportin hyvaksymisesta on neuvoa-antava.

Yhtion toimielinten palkitsemisraportti on saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa
www.kojamo.fi/yhtiokokous.

11. Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Yhtié on laatinut toimielinten palkitsemispolitiikan, jossa selostetaan johdon toimielinten
palkitsemisen periaatteet ja toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa toimisuhteen keskeiset
ehdot. Hallitus esittda palkitsemispolitiikan yhtiokokoukselle vahintdan neljan vuoden vélein
ja aina, kun siihen tehdaan olennaisia muutoksia. Yhtién nykyinen palkitsemispolitikka on
hyvaksytty yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa 12.3.2020.

Hallitus ehdottaa toimielinten palkitsemispolitikan hyvaksymista. Yhtiokokouksen paatos
palkitsemispolitikan hyvaksymisestda on neuvoa-antava. Ehdotettava palkitsemispolitiikka
on tdman yhtibkokouskutsun liitteend ja saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa
www.kojamo.fi/yhtiokokous.
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12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
yhtiokokouksessa valittaville hallituksen jasenille maksetaan vuoden 2025 varsinaiseen
yhtikokoukseen paattyvalta toimikaudelta vuosipalkkiota seuraavasti:

¢ hallituksen puheenjohtajalle 74 000 euroa,

¢ hallituksen varapuheenjohtajalle 44 000 euroa,

¢ hallituksen jasenelle 37 000 euroa ja

¢ hallituksen valiokuntien puheenjohtajille 44 000 euroa.

Hallituksen jasenille maksetaan ainoastaan yksi vuosipalkkio roolin mukaisesti eli
paallekkaisia palkkioita ei makseta. Lisaksi nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallituksen
kokouspalkkio on 700 euroa, ja ettd myds valiokuntien kokouspalkkio on 700 euroa.
Sellaisille hallituksen tai sen valiokunnan jasenille, jotka asuvat ulkomailla ja joilla ei ole
vakituista osoitetta Suomessa, maksetaan kokouspalkkio kaksinkertaisena (1 400 euroa)
kultakin sellaiselta kokoukselta, johon osallistuminen edellyttdd matkustamista Suomeen.

Nimitystoimikunta ehdottaa vuosipalkkiota maksettavaksi yhtion osakkeina ja rahana siten,
ettd vuosipalkkiosta noin 40 prosenttia maksetaan Kojamo Oyj:n osakkeina ja loppuosa
maksetaan rahana. Osakkeet hankitaan hallituksen jasenten nimiin ja lukuun. Yhti6 vastaa
osakkeiden hankinnasta aiheutuvista transaktiokuluista. Nain hankittuja osakkeita ei voi
luovuttaa ennen kuin ostopaivastd on kulunut kaksi vuotta tai ennen kuin hallituksen
jasenen jasenyys hallituksessa on paattynyt riippuen siitéa, kumpi ajankohdista on aiempi.
Osakkeet hankitaan kahden viikon kuluessa siitd, kun Kojamo Oyj:n osavuosikatsaus
kaudelta 1.1.—-31.3.2024 on julkistettu.

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtibkokoukselle, ettéd vuoden
2025 varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen paattyvélle toimikaudelle hallituksen
jasenten lukuméaara pysyy nykyisena ja on seitseman (7).

14. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan valitseminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Mikael Aro ja hallituksen jaseniksi valitaan nykyisista
jasenista Kari Kauniskangas, Anne Koutonen, Mikko Mursula, Annica Anas ja Andreas
Segal seké uutena jasenena Veronica Lindholm.

Catharina Stackelberg-Hammarén on ilmoittanut yhtiélle, ettei han ole enaa kaytettavissa
yhtion hallitukseen vuoden 2024 yhtiokokouksessa.

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan ja ovat riippumattomia yhtiosta.
Ehdokkaat ovat my6s riippumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

15. Tilintarkastajan palkkiosta paattdminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun
mukaan.
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16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtitkokoukselle, etta
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab valitaan uudelleen yhtion tilintarkastajaksi toimikaudeksi,
joka péaattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. KPMG Oy Ab on
ilmoittanut yhtion paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Petri Kettusen.

17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai
pantiksi ottamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtibkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan
yhteensd enintaan 24 714 439 yhtibn oman osakkeen hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta. Ehdotettu osakemaara vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla pddomalla. Omia
osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan
hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus paattéda, miten osakkeita
hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen péaattymiseen saakka,
kuitenkin enintd&n 30.6.2025 asti.

Valtuutus kumoaa yhtiékokouksen 16.3.2023 hallitukselle antaman valtuutuksen paattaa
omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta.

18. Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan osakeannista sekd osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtibkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan
osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ss& tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukuméaéra voi olla yhteensa enintdan 24 714
439, mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuutus koskee seka
uusien osakkeiden antamista etta yhtién hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamista.

Hallitus paattda kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen
voi tapahtua osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen péaéttymiseen saakka,
kuitenkin enintdan 30.6.2025 asti.

Valtuutus kumoaa yhtitkokouksen 16.3.2023 hallitukselle antaman valtuutuksen paattaa
osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

19. Kokouksen péaattaminen
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